


















本单位年度国有资本经营决算草案； 负责组织所
监管 (或所属) 企业上交国有资本收益。

本经营预算支 出 按照当年预算收入规模进行安
排，不列赤字。

(二 ) 各级财政部门为国有资本经营预算的
主管部门。 各级国有资产监管机构以及其他国有
企业监管职能的部门和单位， 为国有资本经营预
算单位 (以下统称“预算单位” ) 。

(三 ) 试行期间，各级财政部门商国资监管
等部门编制的 国有资本经营预算草案， 报经本级

人民政府批准后，下达各预算单位。 各预算单位
具体下达所监管 (或所属) 企业的预算，抄送同

级财政部门备案。

六、 试行国有资本经营预算的组织实施

(一 ) 试行国有资本经营预算制度的实施意

见

1. 2009年起 ， 试行建立国有资本经营预算

制度， 待时机成熟时全面推开。 按照分级管理的
原则， 市本级从2009年起试行编制国有资本经营

预算。 各县 (区) 的试行时间、 范围、 步骤， 由
各县 (区) 人民政府根据实际情况自行决定。

四、 国有资本经营预算的执

2. 市本级试行国有资本经营预算的实施方
案

(1) 2009年试点建立市级国有资本经营预

算， 选择有代表性的市属国有企业，收取2008年
度的企业国有资本收益。 不收取以前年度收益。

(2) 为保证试点工作起步平稳，管理有序，

根据我市国有企业会计决算统计情况， 选择市国
资委监管的企业作为2009年市级国有资本经营预

算试点企业 (名单另行确定) 。
(3) 为了切实保证企业自我积累、 自我发展

的能力，试点期内， 对水 、 电、 煤炭等垄断性行
业按净利润的10%收取；对一般性行业按净利润的
5%收取； 对转制院所等， 暂不收取 。

(4) 建立规范的收入预算管理制度。 国有资
本经营预算收入， 直接缴入市级国库，不设立过

渡账户， 纳入市级财政国有资本经营预算。 对应
收缴的国有资本收益，凡属市国资委监管的国有
企业，由市国资委负责组织上交； 其余企业，有

主管部门的由其主管部门组织上交 ； 没有主管部
门的由财政部门组织上交。

(5) 建立规范的支出预算管理制度 。 筹集的

国有资本经营预算收入，严格按照国务院规定的
用途使用， 支持国有企业更好更快发展； 参照财
政专项资金管理的相关办法，制定国有资本经营

预算支出管理办法 ， 由市财政部门会同市国资委
等有关部 门 共同管理，报市委、 市政府分管领导

审批使用。
(二 ) 根据本《意见》 的精神， 由市财政部

门牵头， 会同市国资委等相关部门， 制定国有资
本经营预算管理办法 、 收益收缴办法等制度文

行

(一 ) 国有资本经营预算收入由财政部门、
国有资产监管机构收取 、 组织上交。 企业按规定

应上交的国有资本收益， 应当及时、 足额直接上
缴财政。

(二 ) 国有资本经营预算资金支出， 由企业
在经批准的预算范围内提出申请，报 经财政部门

审核后，按照财政国库管理制度的有关规定，直
接拨付使用单位。 使用单位应当按照规定用途使
用、管理预算资金，并依法接受监督。

(三 ) 国有资本经营预算执行中如需调整，
须按规定程序报经批准 。 年度预算确定后 ， 企业
改变财务隶属关系引起预算级次和关系变化的，

应当同时办理预算划转。
(四) 年度终了后， 财政部门应当编制国有

资本经营决算草案报本级人民政府批准 。
五、 国有资本经营预算的职贵分工

(一 ) 财 政 部 门的 主 要 职责 是 ： 负责 制
(修 ) 订国有资本经营预算的各项管理制度 、 预

算编制办法和预算收支科目； 编制国有资本经营
预算草案；编制国有资本经营预算收支月报， 报
告国有 资本经营预算执行情况；汇总编报国有资
本经营决算； 会同有关部门制定企业国有资本收
益收缴办法； 收缴企业国有资本收益。 市财政局

负责审核和汇总编制全市国有资本经营预 、 决算
草案。

(二 ) 各预算单位的主要职责是： 负责研究
制定本单位国有 经济部门和结构调整 的 政策措
施，参与制订国有资本经营预算有关管理制度 ；

提出本单位年度国有资本经营预算建议草案； 组
织和监督本单位国有资本经营预算的执行； 编报

Q

件。 完善制度设计，指导全市国有资本经营预算
制度的建立。
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攀枝花市人民政府办公室

关于印发攀枝花市安全生产责任人风险

保证金制度的通知

攀办发〔2009〕 23号

)

各县 ( 区 ) 人 民政府，市 级各部 门 ：

《攀枝花市安全生产 责任人风险保证金制度 (试行 ) 》已 于2009年5月25日经

市政 府 第57次常 务 会 议 审 议 通 过 ， 现 印 发 给 你 们 ， 请 遵 照 执 行 。

二〇○九年六月 四日

攀枝花市安全生产责任人风险

保证金制度 (试行 )

) 全生产责任书》 时一次性交纳 。为进一步落实安全生产责任，探索建立安全

生产激励约束机制，有效防范安全事故的发生，根

据《四 川省安全生产条例》 相关规定，参照其他

市 (州 ) 的经验，制定本制度 。

二、 安全生产责任人风险保证金的收缴、 管

理和奖惩

(一 ) 收缴和管理

一、 安全生产责任人风险保证金的交纳

安全生产责任人风险保证金是指承担安全生

产责任的有关负责人， 以交纳一定数量现金的方

式，对所分管地区 (部门 、 行业 ) 的安全生产工

作承担责任和风险的一种承诺形式

市安全生产委员会成立安全生产责任人风险

保证金管理领导小组，市安监局具体负责全市安

全生产责任人风险保证金的收缴和管理，并设立

专门账户存储 。

。 安全生产责任人风险保证金由个人交纳，一

律不得用单位经费代替。(一 ) 交纳对象

市长及分管安全生产工作的副市长， 协助分

管安全生产工作的市政府秘书长 、 副秘书长，与

市政府签订《攀枝花市人民政府安全生产目标管

理责任书》 的 目标责任单位的主要负责人和分管

安全工作的负责人 。

安全生产责任人风险保证金主要用于年度安

全生产目标考核的奖惩。对年度安全生产 目标考

核被评定为合格以上目标责任单位的主要负责人

和分管安全工作的负责人，所交纳的安全生产责

任人风险保证金次年全额返还。 对年度安全生产

目标考核被评定为不合格目标责任单位的主要负

责人和分管安全工作的负责人，所交纳的安全生

产责任人风险保证金次年全额扣除。 安全生产责

任人因工作变动，且工作变动之时所在单位未发

生“一票否决” 事项的，其所交纳的安全生产责

(二 ) 交纳标准

凡属于安全生产责任人风险保证金交纳对象

的，每人交纳5000元。

(三 ) 交纳时间

安全生产责任人风险保证金于每年签订《安
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任人风险保证金全额退还。

奖励经费主要由市财政统一解决。 安全生产

责任人风险保证金所产生的利息 ， 以及责任人被

扣除的风险保证金用作次年的奖励经费

3. 凡年度安全生产 目标考核被评定为合格

目标责任单位的主要负责人和分管安全工作的负

责人， 其所交纳的安全生产责任人风险保证金于

交纳次年全额返还， 同 时市政府各给予4000元的

奖励 。

4. 凡年度安全生产 目标考核被评定为不合

格目标责任单位的主要负责人和分管安全工作的

负责人， 所交纳的安全生产责任人风险保证金于

交纳次年全额扣除。

三、 安全生产责任人风险保证金的监督

。

(二 ) 奖惩

1. 凡完成省政府下达给我市的安全生产 目

标任务，且年度安全生产目标考核被省政府评定

为合格以上， 市政府给予市长及分管安全生产工

作的副市长 、 协助分管安全生产工作的市政府秘

书长、 副秘书长各8000元的奖励， 其所交纳的安

全生产责任人风险保证金于交纳次年全额返还。

2. 凡年度安全生产 目 标考核被评定为优秀

目标责任单位的主要负责人和分管安全工作的负

责人， 其所交纳的安全生产责任人风险保证金于

交纳次年全额返还， 同时市政府各给予8000元的

奖励 。

市安监局每年向市政府汇报一次安全生产责

任人风险保证金的存储和使用情况

市安监局设立专门账户存储安全生产责任人

风险保证金，风险保证金的使用管理接受同级审

计部门和监察部门的监督。

。

攀枝花市人民政府办公室

关于印发实施投资拉动战略奖励

办法的通知

攀办 发〔2009〕 24号

各县 ( 区 )人民 政府 ， 市 级各部 门；

《实 施投资拉动 战略 奖励 办法》已 经2009年4月20日 市 政府第 55次常 务会议 审

议通过，现子印发，请遵 照 执行 。

二〇〇九年六 月八日

实施投资拉动战略奖励办法

知》 (攀委办发〔2008〕 21号) 文件精神， 制定

本办法。

第一条 为积极应对国际金融危机， 实施投

资拉动战略， 强力推进“四个倾力打造” 和重大

项目 建设，促进我市经济平稳快速发展， 根据

《中共攀枝花市委办公室 攀枝花市人民政府办

公室转发市发改委 〈关于着力实施投资拉动战

略，促进我市经济平稳较快发展的意见 》 的通

第二条 奖励对象。

奖励对象为各区 (县 ) 政府 (含钒钛产业园

区，下同) 和市级相关部门。 市级相关部门分为

三个层次 ， 具体是 ：
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