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攀枝花市人民政府
关于印发《攀枝花市人民政府工作规则》的通知

攀府发〔!"!#〕$ 号

各县（区）人民政府、国家钒钛高新区管委会，市政府各部门、各直属机构，有关单位：

现将《攀枝花市人民政府工作规则》印发给你们，请认真贯彻执行。

攀枝花市人民政府
!"!# 年 $ 月 $# 日

攀枝花市人民政府工作规则

第一章%总%则

一、根据《中华人民共和国宪法》 《中华人民共

和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政府组

织法》等有关法律法规，参照《国务院工作规则》《四

川省人民政府工作规则》，结合攀枝花工作实际，制

定本规则。

二、市政府工作坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，坚决维护党中央权威和集中

统一领导，全面贯彻落实党的二十大和二十届历次

全会精神，深入学习贯彻习近平总书记对四川工作

系列重要指示精神，认真落实党中央、国务院和省

委、省政府决策部署，在市委领导下，严格遵守宪法

和法律法规，完整、准确、全面贯彻新发展理念，积极

融入和服务构建新发展格局，紧紧围绕市委“两试

引领、五市并进、共富共美”工作体系，全力以赴拼

经济搞建设，因地制宜发展新质生产力，坚定不移推

动高质量发展，努力建设人民满意的法治政府、创新

政府、廉洁政府和服务型政府，为奋力谱写中国式现

代化攀枝花新篇章而团结奋斗。

三、市政府工作人员要旗帜鲜明讲政治，深刻领

悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚

定“四个自信”、做到“两个维护”，坚持用习近平新

时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推

动工作，胸怀“两个大局”、牢记“国之大者”，自觉在

思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中

央保持高度一致，不断提高政治判断力、政治领悟

力、政治执行力，把党的领导贯彻落实到政府工作全

过程各领域。

第二章%组成人员和政府职能

四、市政府由市长、副市长、秘书长，市政府各局
（委员会、办公室）局长（主任）组成。

五、市政府实行市长负责制。 市长领导市政府

的工作。 副市长、秘书长协助市长工作，按分管领域

负责相关工作；受市长委托，负责其他方面的工作或

专项任务；根据统一安排，代表市政府进行外事活

动。 秘书长在市长领导下，负责市政府的日常工作，

$􀃒

攀
枝
花
市
人
民
政
府
公
报



市政府文件

书书书

副秘书长协助秘书长处理工作。

市长脱产学习、请假休假等期间，受市长委托，

由负责常务工作的副市长代为主持市政府工作。

六、市政府履行政府经济调节、市场监管、社会

管理、公共服务、生态环境保护等职能，坚持稳中求

进工作总基调，统筹发展和安全，充分发挥市场在资

源配置中的决定性作用，更好发挥政府作用，推动有

效市场和有为政府更好结合，创造良好发展环境，维

护社会公平正义，扎实推进攀枝花现代化建设。

七、市政府各局（委员会、办公室）实行局长（主

任）负责制。

市政府各局（委员会、办公室）根据法律、法规、

规章和市政府的决定、命令，在各自的职权范围内，

全面履行相关行政管理职能，统筹谋划部署负责行

业领域相关工作，抓好组织实施和督促落实。

第三章!工作原则

八、坚持党的领导。 坚决在以习近平同志为核

心的党中央坚强领导下开展工作，全面贯彻党的路

线方针政策，全面落实党中央决策部署。 坚持和完

善党领导经济社会发展的体制机制，完善党中央、国

务院和省委、省政府，以及市委决策部署落实机制，

健全和落实请示报告制度，重大决策、重大事项、重

要情况及时向市委请示报告。

九、坚持人民至上。 坚持全心全意为人民服务

的根本宗旨和以人民为中心的发展思想，把人民对

美好生活的向往作为政府工作的出发点和落脚点，

不断深化共同富裕试验区建设，着力保障和改善民

生，实现好、维护好、发展好最广大人民根本利益，不

断增强人民群众获得感、幸福感、安全感。

十、坚持依法行政。 坚决维护宪法和法律权威，

加强法治政府建设，不断提高政府立法质量，严格规

范公正文明执法，强化执法监督，把政府工作全面纳

入法治轨道，依法行使权力、履行职责、承担责任。

十一、坚持科学民主。 强化系统观念，增强工作

的主动性、前瞻性、整体性、协同性。 全面落实重大

决策程序制度，加强调查研究、科学论证、风险评估、

合法性审查，广泛听取各方面的意见和建议。 涉及

社会公众切身利益的重要规划、重大公共政策和措

施、重大公共建设项目等，应当充分评估论证，采取

论证会、听证会或其他方式听取专家和社会公众意

见。 建立健全重大决策跟踪反馈制度，加强后评估，

不断提高决策质量。

十二、坚持守正创新。 坚持党的基本理论、基本

路线、基本方略，坚持求真务实、开拓创新，突出问题

导向、结果导向，从实际出发想问题、作决策、办事

情，着力解决改革发展稳定中的突出问题和人民群

众急难愁盼问题。 加强数字政府建设，完善政务信

息化基础设施，优化流程、创新模式，协同推动数字

化赋能经济社会治理。

十三、坚持清正廉洁。 落实全面从严治党要求

和廉洁从政规定，发扬自我革命精神，持之以恒正风

肃纪反腐，一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，全面加

强廉洁政府建设，推动形成清清爽爽的同志关系、规

规矩矩的上下级关系、亲清统一的新型政商关系。

第四章!监督制度

十四、市政府要自觉接受省政府的监督；自觉接

受市人大及其常委会的监督，认真负责地报告工作，

接受询问和质询；自觉接受市政协的民主监督，虚心

听取民主党派、工商联、人民团体和各界人士的意见

建议。

市政府各部门要认真办理人大代表建议和政协

委员提案，与代表委员加强沟通，严格落实办理责任

和时限，主动依法依规公开办理结果。

十五、市政府及各部门公职人员要自觉接受监

察机关的监督。 市政府各部门要依照有关法律的规

定接受人民法院、人民检察院司法监督，做好相关行

政应诉工作，自觉接受审计监督、财会监督。 对监督

中发现的问题，要认真整改并向市政府报告。

十六、市政府及各部门要自觉接受来自社会各

界和新闻媒体的舆论监督，依法及时准确公开政府

信息，扎实推进重大行政决策、行政执法信息等公

开，完善办事公开制度，加强政策解读，认真调查核

实处理有关情况，及时回应社会关切。

十七、市政府及各部门要高度重视人民群众来

群 􀃓
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信来访工作，认真倾听人民群众建议、意见和要求，

畅通和规范群众诉求表达、利益协调、权益保障渠

道，自觉接受人民群众监督。 领导同志要亲自阅批

群众来信，督促解决涉及人民群众切身利益的重大

问题。

第五章!会议制度

十八、市政府实行市政府全体会议和市政府常

务会议制度。 市政府工作中的重大问题，须经市政

府常务会议或市政府全体会议讨论决定。

十九、市政府全体会议由市长、副市长、秘书长

和市政府各局（委员会、办公室）局长（主任）组成，

邀请攀枝花军分区主要负责人参加。 市政府副秘书

长，市政府派出机构、直属事业单位和省垂直管理机

构主要负责人列席会议。 邀请市纪委监委机关、市

法院、市检察院、市人大常委会办公室、市政协办公

室、市委有关部门、武警攀枝花支队负责人，市级群

团组织、各民主党派市委会、市基层委员会、市工商

联负责人，无党派人士代表等列席会议。 市政府全

体会议由市长召集和主持，一般每半年召开 " 次。

市政府全体会议的主要任务是：传达贯彻党中

央、国务院和省委、省政府，以及市委的重大决定和

重要会议精神；总结部署市政府重要工作，讨论、决

定政府工作报告、国民经济和社会发展规划等重大

事项；讨论通过依法需由市政府全体会议决定的其

他事项。

二十、市政府常务会议由市长、副市长、秘书长

组成，半数以上组成人员到会方可召开；涉及讨论人

事任免事项时，三分之二以上组成人员到会方可召

开。 市政府副秘书长，市司法局以及议题涉及的有

关部门（单位）、县（区）人民政府主要负责人，市委

共富办（市委目标绩效办）有关负责人，市政府办公

室有关科室（中心）主要负责人列席会议。 根据审

议议题需要，邀请市人大常委会、市政协领导同志，

相关单位、公众代表、行业专家、法律顾问、新闻媒

体，以及市人大代表、市政协委员和民主党派代表人

士等列席会议。 常务会议原则上每两周召开 " 次，

会期半天。 如有工作需要或重大特殊情况，可随时

召开。 会议由市长召集和主持，市长脱产学习、请假

休假等特殊情况下，因工作需要必须召开常务会议

的，受市长委托可由负责常务工作的副市长主持

召开。

市政府常务会议的主要任务是：研究贯彻党中

央、国务院和省委、省政府的重大决定和重要会议精

神，中央和省委、省政府领导同志重要指示批示和讲

话精神，以及市委重大决策部署和重要会议精神的

意见；讨论以市政府名义上报省政府的重大事项、报

送省政府各部门（单位）的重要事项；讨论报请市委

审定的重要事项、提请市人大及其常委会审议的重

要议案、提请市政府全体会议审议的重要事项；讨论

市政府年度立法计划草案、法规规章草案、重大行政

决策事项年度目录及草案、行政规范性文件、以市政

府名义签订的各类协议；讨论事关全市经济社会发

展的重大规划、专项计划、工作方案、实施意见等重

要事项；讨论事关民生等重大公共利益或可能产生

广泛社会影响的事项；讨论按照有关规定需提请市

政府常务会议审议的市本级重大经济事项；讨论有

关人事任免、表彰奖励、创建示范等事项；讨论由市

政府领导担任负责人的议事协调机构需报请常务会

议决策的重大事项；讨论市政府工作其他重要事项。

二十一、提请市政府全体会议和市政府常务会

议审议的议题，由市长或市政府分管领导同志提出，

由市政府办公室按程序报市长确定。 市政府全体会

议和市政府常务会议的组织工作由市政府办公室负

责，会议文件应提前送达与会人员。

市政府全体会议和市政府常务会议文件由议题

汇报部门牵头会同有关部门起草，在提请会议审议

前由市政府办公室审核把关。 会议文件应全面准确

反映议题情况和各方面意见，突出针对性、指导性和

可操作性，逻辑严密，条文规范，用语准确，行文

简洁。

二十二、市政府常务会议的纪要，由市政府办公

室起草，按程序报市长签发。 会议决定事项由市委

共富办（市委目标绩效办）汇总督办，定期将落实情

况向市政府领导同志报告。 市政府全体会议和市政

府常务会议讨论通过决定印发的文件，原则上须在

在􀃔
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会议结束后 ７ 个工作日内印发。

市政府全体会议和市政府常务会议讨论决定的

事项，除依法需要保密或不宜公开的外，应当及时

公布。

二十三、市政府根据需要召开市长办公会议和

市政府专题会议。

市长主持召开市长办公会议，研究、处理市政府

工作中的重要事项。 议题由市长确定，与议题相关

的市政府领导同志，有关部门（单位）负责同志参

加。 市长办公会议纪要由市长签发。 会议组织工作

由市政府办公室负责。

副市长受市长委托或按照分工召开市政府专题

会议，研究、协调市政府工作中的专门事项。 议题由

主持召开会议的市政府领导同志确定，与议题相关

的部门（单位）负责同志参加。 市政府专题会议纪

要由主持召开会议的市政府领导同志签发。

二十四、市政府领导同志和有关部门（单位）负

责同志应按要求参加市政府有关会议，原则上不请

假。 如有特殊情况不能参加的，要履行请假手续，由

市政府办公室报会议主持人审批。

二十五、市政府及各部门召开的工作会议，按照

有关规定严格审批。 要本着务实高效的原则，严格

实行计划管理，减少会议数量，控制规模和时长，合

理确定参会人员范围。 市政府领导同志一般不出席

部门的工作会议，市政府领导同志兼任部门主要负

责人的参加本部门会议除外；若有省政府领导同志

出席部门工作会议的，可参照执行。

市政府各部门召开全市性会议和举行重要活

动，主办部门应按规定提前 １０ 个工作日正式向市政

府报送请示，由市政府办公室报市政府领导同志审

核，并按有关规定报经批准后实施。

市政府各部门召开的全市性会议，未按有关规

定报经批准，不得请县（区）人民政府负责人出席。

全市性会议提倡采用加密电视电话会议、网络视频

会议形式，一般不越级召开，凡召开到县（区）以下

的须按有关规定报经批准。 各类会议要充分准备，

严肃会风会纪，提高效率和质量。

严格控制和规范会议、论坛、展会、节庆等活动。

经批准同意举办的各类会议活动经费要纳入预算

管理。

二十六、市政府建立系统化、常态化学习制度，

通过市政府常务会议会前学习、市政府专题学习会

等方式举行，市政府领导同志及市直有关部门（单

位）负责同志等参加。 学习主题由市长确定，重点

围绕贯!"实习实习%&'重要重话、、示要求和

示中中、,务务，省委、省政府以及市委决省部部，，

123本领、提提履履能能；学习采学领导同志领学

9:、;体研讨，<=部门负责人门报或报请专请作

重作等等C形式开展。 市政府组市人员要人学习的

的率，市政府及各部门要建政学习HI关。

第六章　公文处理

二十二、以市政府以府（（市政府NO市政府

办公室）行行，以及各级各部门向市政府报送公行，

应当应合《示政I关公行处理工作处理》的规定，严

格格U行行规则和规则。 行行应当确有当要，重求

实效；未经批准不得越级行行，不得等不报行；重Z

[发事发应当按规定及时请示报按，当要时可越级

报按，^应_送送越过的单位；请示应当一行一事，

报按不得得b请示事项。

除市政府领导同志直除9办事项、特殊特殊事

项、f密事项、需前需门报的事项、重Z[发事发外，

一般不直除向市政府领导同志个人报送公行。

。提请市委、市政府审议或提请以市委、市政府

以府i合发行的行发j，内内主要f及政府履责责

m不no部门p市政府部门的，应依照有关规定同

时报市委、市政府，由市政府由行审核办理。

二十十、市政府各部门no各方性法规o方、政

府规uo方、行政规范性行发，以及提请市政府研究

决定重Z事项的公行，当须格须依法依学民主决省

规则。

应充分充求各方意求。 除依法需要保密的外，

要公开充求z会公会意求；f及县（区）或或}市直

部门的，应当事由充求意求；f及重Z及�事项、重

Z立法事项、重Z项项、用各用能、�政��、I��

制、�政��的�及示范范建项项等，当须按规定履

４ 􀃕

攀
枝
花
市
人
民
政
府
公
报



攀枝花市人民政府公报　2026年　第2期

市政府文件

书书书

行批准手续，充分征求相关部门意见并达成一致。

应按规定开展必要性、科学性、可行性论证。 专

业性、技术性较强的文件，要组织相关领域专家或专

业机构开展论证；涉及重大公共利益和公众权益、容

易引发社会稳定问题的，要进行社会稳定风险评估

和报备；涉及经营者经济活动的，应开展公平竞争审

查，不得制定含有排除或限制公平竞争内容的措施；

涉及可能对就业促进造成不利影响或引发舆情风险

的，要开展就业影响评估。 按规定开展宏观政策取

向一致性评估、与为基层减负一致性评估。

二十九、各级各部门报送市政府的请示性公文，

内容涉及其他部门、地方职权的，主办单位应充分征

求相关部门、县（区）意见，力求达成一致，由主办单

位主要负责人与相关单位主要负责人会签或联合报

市政府审批。 各单位之间有分歧的，主办单位主要

负责人要加强协商；协商后仍未能形成共识的，主办

单位应列明各方意见及理据，提出办理建议。

单位之间征求意见或会签文件时，除主办单位

另有时限要求外，一般应在 ７ 个工作日内回复；特殊

情况不能按期回复的，应主动与主办单位沟通并商

定回复时限及方式。

三十、凡报送市政府的公文，市政府办公室要认

真审核把关，提出办理意见。 涉及以市政府或市政

府办公室名义印发行政规范性文件、报请市政府批

准后以部门名义印发行政规范性文件的，由市司法

局进行合法性审查。 对部门之间有分歧的事项，分

管主办单位的市政府领导同志应牵头加强协调，市

政府副秘书长协助做好协调工作。

公文及办理意见由市政府办公室按照市政府领

导分工呈批，涉及多位领导的事项应根据需要呈送

市政府其他有关领导核批，重大事项报市长审批。

党!"、、$%，，'、，政府文件和党!"、、

$%，，'、，政府领导同志批示件，以及涉及重大

事项的事文，应及时报市长应批。

要要强责强意识、时时意识，提提公文公理时

理，做做123办、4件4办、特事特办，不不件、不

6件、不7事。

三十一、市政府报，政府和市'的文件，向市人

大及其大'会报会和提请审议的议和，市政府发市

的规的、=定、>?和人事强人文件，市政府名义
（含市政府含权市政府办公室）印发的行政规范性

文件、作出的重大行政=策，由市长签由或签发。 其

他以市政府名义（含市政府含权市政府办公室）发

文，可由市政府分管领导同志签发；；有必要，报市

长签发。 事$性文件可由市政府秘书长签发。

三十二、市政府各部门制定的行政规范性文件，

必必E合合法、法法、行政法规和、家的政策规定以

及市政府的规的、=定定，IJKL法定权限权限，

IJ合法性审查。

涉及涉个及以个部门职权范部的事项，应充分

充取相关部门意见，由市政府制定政府规的或行政

规范性文件、发市=定或>?，或由相关部门联合制

定行政规范性文件。 其!，涉及公众权益、社会关社

关提、UV性强的重要公共政策、重大重X事项定，

应Y事Z请示市政府。 未经市政府含权，市政府各

部门不得向县（区）人重政府发市政?性公文或在

公文!提出政?性要求。

市政府规的应Y\法\规及时报、$%、，人

大大'会、，政府和市人大大'会备和。 市政府行

政规范性文件应Y\法\规及时报，政府和市人大

大'会备和。 市政府各部门和县（区）制定的行政

规范性文件，应Y\法\规及时报市政府备和，由市

司法局审查并定期向市政府报会。

三十三、市政府及各部门要府及文件及报。 加

强发文发文，IJa制发文制c、发文规J和文件件

e。 凡法法法规规作出明作规定、h行文件规有部

由有仍仍kl的，不m制发文件。 对内容相对的发

文要加强发文加合，能能并的并c能并。 。s部门

职权范部内事$、能由部门门行发文或联合发文的，

不以市政府或市政府办公室名义发文。 u有vw性

内容或内的政策措施，可发可不发的文件，一法不

发。 减减z{|、分工|文件制c。 市政府各部门

不得以得以�v、�查查核定名义名门要求地方制

发z{文件。 分工方和分工个应与文件合并印发，

不单单发文。 报送市政府的及报要社重vw内容、

规范报送形式，分工个�个部门�向市政府报送 １

５􀃖

攀
枝
花
市
人
民
政
府
公
报



市政府文件

书书书

种简报。

市政府及各部门要加强机关信息化应用和保

障，加快电子公文普及进程，实现文件和简报资料网

络传输和网上办理，减少纸质文件和简报资料。

第七章!工作落实

三十四、市政府要自觉对标对表，坚决贯彻落实

习近平总书记重要指示批示和党中央、国务院，省

委、省政府重大决策部署，认真落实市委工作要求，

坚持系统观念，加强研究部署，压实主体责任，完善

工作机制，强化跟踪督办，及时报告办理进展，确保

见到实效。 市政府领导同志亲力亲为抓落实，指导、

推动、督促分管领域和部门，加强协调推进，确保政

令畅通、令行禁止。

三十五、市政府各部门要坚决贯彻落实党中央、

国务院和省委、省政府，以及市委、市政府决策部署，

紧盯目标任务，严格落实责任，强化协同联动，制定

具体措施，强化跟踪问效，确保各项政策举措落到

实处。

三十六、市政府各部门要充分发挥督查抓落实

促发展的作用，完善工作机制，创新督查方式，加强

统筹协同，推行综合督查，增强督查的针对性和实效

性，坚决防止重复督查、多头督查，切实减轻基层

负担。

市委共富办（市委目标绩效办）、市政府办公室

要加强对全市政府系统工作的督查督办。

第八章!工作纪律和自身建设

三十七、市政府及各部门要贯彻落实全面从严

治党要求，切实加强自身建设。 要严格遵守政治纪

律和政治规矩，严格落实廉洁从政各项规定，严格遵

守中央八项规定精神和省市十项规定及其实施细

则。 市政府领导同志要身体力行、率先垂范，抓好分

管领域和部门的党风廉政建设。

三十八、市政府及各部门要加强和改进调查研

究，大兴调查研究之风，深入企业、深入基层、深入群

众，了解真情况、找准真问题，积极为地方和基层服

务，帮助解决工作中的困难和问题。

三十九、市政府及各部门要严格执行请示报告

制度，工作中涉及全局的重大政策措施，经济、政治、

文化、社会、生态文明建设中的重大原则和问题，以

及其他应当请示报告的重大事项，要按程序请示

报告。

市政府各部门工作中的重大政策和重大行政措

施，应向市政府请示报告。 市政府各部门发布涉及

政府重要工作部署、经济社会发展重要问题的信息，

要经过严格审定，重大情况要及时向市政府报告。

四十、市政府组成人员要严格遵守各项工作纪

律，执行党中央、国务院决定和省委、省政府，以及市

委、市政府决策部署，不得有与之相违背的言论和

行为。

市政府领导同志考察调研、出席会议活动要严

格执行有关规定要求，简化接待工作，不搞层层陪

同，规范新闻报道。 市政府领导同志不公开出版著

作、讲话单行本，不发贺信、贺电，不题词、题字、作

序，特殊情况必须严格按照有关规定报批。 市政府

组成人员代表市政府发表讲话和文章，个人发表署

名文章，必须严格按照有关规定执行。

严格执行请销假制度。 副市长、秘书长离攀外

出，应事先向市长请假，并按有关规定和市委要求报

备。 市政府各部门主要负责人离攀外出应事先请

假，经市政府分管领导同意后，按市委有关规定

报批。

严格执行财经纪律，厉行勤俭节约，带头过“紧

日子”，严格执行办公用房、住房、用车等方面的规

定，坚决反对特权、不搞特权。 严格控制因公出国
（境）团组数量和规模。

严格遵守保密纪律和外事纪律，严禁泄露国家

秘密、工作秘密或因履行职责掌握的商业秘密等，坚

决维护国家的安全、荣誉和利益。

四十一、市政府工作人员要弘扬伟大建党精神，

牢记“三个务必”，坚持崇严尚实，强化责任担当，勤

勉干事创业，敢于斗争、善于斗争，干字当头、真抓实

干，当好执行者、行动派、实干家。 坚持反“四风”、

树新风，把廉政和勤政统一起来，纠治“新形象工

程”和形式主义、官僚主义，以严的基调、严的措施、
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严的氛围推进政府作风建设常态化长效化。

市政府及各部门要进一步建立健全激励与约束

机制，为担当者担当，为负责者负责，为干事者撑腰，

努力营造干事创业的良好氛围。

四十二、市政府派出机构、直属事业单位适用本

规则。

四十三、本规则自印发之日起施行。 ２０１９ 年市

政府印发的《攀枝花市人民政府工作规则》（攀府发
〔２０１９〕６ 号）同时废止。

。"#$%&'(
)*+,-. ４ %/012345

攀府人〔２０２６〕２ 号

　　各县（区）人民政府、国家钒钛高新区管委会，

市政府各部门、各直属机构，有关单位：

经 ２０２６ 年 １ 月 １０ 日市政府 １０１ 次常务会议研

究决定：

任命：

易寒铭为攀枝花市人民政府办公室副主任（试

用期一年）；

陈元刚为攀枝花市应急管理局副局长（兼）。

免去：

张晓梅的攀枝花市互联网信息办公室主任

职务；

方毅的攀枝花市应急管理局副局长职务。

攀枝花市人民政府
２０２６ 年 １ 月 １０ 日

７􀃘
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攀枝花市文化广播电视和旅游局　攀枝花市财政局
关于印发《攀枝花市 ２０２５ 年旅行社引客入攀

奖补办法》的通知

!"#$%〔２０２５〕１ &

'(（)）*+,-，./'01，，345678：

9.,-:;，<=《!《?. ２０２５ ２$０５CDE!FGHI》》KLMN，OPQRST０。

!《?."U#VWXY$Z[　!《?.\,[
２０２５ ２ １０ １ ２８ ^

攀枝花市 ２０２５ 年旅行社引客入攀奖补办法

　　　`ERSab.cdefghijkl，m

nopqr$Zs.，teuvK"$wxyzY

{z，|}~��HI。

一、团队奖补

（一）组织团队奖补

��$Z��E!，�!�� ２ �（（）�），

Z� ２ �（（）�）$Z�8，��*h ２０ �L�

FG；�� ４ １� ９ １����*h ３０ �L�F

G。 7�$０５（�５）２�FG）� １０ ��。 ２

�CD%。� ８０００ *h８�）�，�L� ２ �� 

¡9xG¢。

（二）入境团队奖补

���q团队奖补)ZDE!，�!�� ２ �

（（）�），Z� ２ �（（）�）$Z�8，��*h

８０ �FG，§qZD��*h １２０ �FG。 7�$

０５（�５）２�FG）� １０ ��。 ２�CD%。

� ２０００ *h８�）�，�L� ２ �� ¡9x

G¢。

二、列车团队奖补

��7¨h １００—１９９ *、２００—２９９ *、３００—

３９９ *、４００—４９９ *、５００ *８�）©ª��，�!

�� ２ �（（）�），Z� ２ �（（）�）$Z�8，

�«L� １ ��、２ ��、３ ��、５ ��Y ７ ��F

G。 7�$０５（�５）２�FG）� １０ ��。 ２

�CD%。� ４０００ *h８�）�，�L� ２ �� 

¡9xG¢。 （¬­：7¨h：¯°�'¨h©ª

�:e±²E!）

三、航班团队奖补

¯°D³´µE!$Z，7¶ZD ３０ *（（）

�）�，�!�� ２ �（（）�），Z� ２ �（（）�

）$Z�8，��*h １２０ �L�FG。 ��·¸

E!$Z，）¹º�» ６０％（（）�），��*h ２００

�L�FG。 7�$０５（�５）２�FG）� １０

��。 ２�CD%。� １０００ *h８�）�，�L�

８ 􀃙
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２ 万元宣传经费补贴。

!、"#$%&'(

组织市外 １０ 辆（含）以上且人数在 ３０ 人（含）

以上的自驾游团队入攀，在攀住宿 ２ 晚（含）以上，

游览 ２ 个（含）以上旅游点位，按每辆车 ２００ 元给予

奖补。 单个旅行社（分社）年度奖补上限 １０ 万元。

年度引客规模达 ３０００ 人次及以上的，另给予 ２ 万元

宣传经费补贴。

。、、+,-./01，" ２０２５ 1 １１ １ ２８ 3

45
２０２５ 年 ６ 月 １ 日起，符合条件的旅行社可按此

办法进行申报。

本办法由攀枝花市文化广播电视和旅游局与攀

枝花市财政局负责解释。

附件：攀枝花市 ２０２５ 年旅行社引客入攀奖补办

法实施细则

67

攀枝花市 ２０２５ 年旅行社引客入攀奖补办法实施细则

　　0、%&'(
（一）奖补标准
１组织团队奖补

组织旅游团队入攀，在攀住宿 ２ 晚（含）以上，

游览 ２ 个（含）以上旅游点位，按每人次 ２０ 元给予

奖补；其中 ４ 月至 ９ 月期间按每人次 ３０ 元给予奖

补。 单个旅行社（分社）年度奖补上限 １０ 万元。 年

度引客规模达 ８０００ 人次及以上的，另给予 ２ 万元宣
传经费补贴。

２入境团队奖补

组织中国港澳台地区游客入攀，在攀住宿 ２ 晚
（含）以上，游览 ２ 个（含）以上旅游点位，按每人次
８０ 元奖补，外国游客按每人次 １２０ 元奖补。 单个旅

行社（分社）年度奖补上限 １０ 万元。 年度引客规模

达 ２０００ 人次及以上的，另给予 ２ 万元宣传经费

补贴。
（二）申报条件
１依法设立、依法纳税的旅行社（分社），旅行

社应具备独立法人资格；

２财务管理制度健全，会计信息真实、信用记

录良好；

３在全国旅游服务监管平台填报了该旅行团

队相关信息；

４旅游团队游览 ２ 个（含）以上旅游点位，且在

攀住宿不低于 ２ 晚（含）；

５办法实施期间，无重特大安全责任事故、未

列入严重失信市场主体，从事“引客入攀”相关旅游

活动无违法违规记录；

（三）申报材料
１旅行社（分社）组织旅游团队来攀人次奖补

项目申报书（附件 １）；
２统一社会信用代码证，旅行社业务经营许可

证正副本及相关资质证书复印件，旅行社分社还应

提供分社营业执照复印件；

３项目佐证材料：电子行程单，旅游意外险保

险单，游客名单（含身份证信息）、客人入攀印证资

料（如：车票、飞机票或包车协议及支付凭证等）、不

低于 ２ 晚（含）的住宿发票复印件、游览 ２ 个（含）以

上旅游点位的旅游团队照片（每个点位 ２ 张，照片
背景能清晰地辨认出是攀枝花本地旅游点位）；

４其他资料：包括但不限于从全国旅游服务监

管平台旅游团队系统导出的组织、接待旅游团队汇

总表、国内旅游组团合同、旅游团队地接协议、车辆

调用手续或趟次合同、支付凭证和转款记录等相关

印证材料以及原件。

以上资料均按团队进行“一团一档”整理并装
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订成册，申报材料复印件均需加盖项目申报单位公

章（鲜章）予以确认。

二、列车团队奖补
（（））#$%

组织单趟次 １００—１９９ 人、２００—２９９ 人、３００—

３９９ 人、４００—４９９ 人、５００ 人及以上列车团队，在攀

住宿 ２ 晚（含）以上，游览 ２ 个（含）以上旅游点位，

分别给予 １ 万元、２ 万元、３ 万元、５ 万元和 ７ 万元奖

补。 单个旅行社（分社）年度奖补上限 １０ 万元。 年

度引客规模达 ４０００ 人次及以上的，另给予 ２ 万元宣

传经费补贴。

（&）'()*
１依法设立、依法纳税的旅行社（分社），旅行

社应具备独立法人资格；

２财务管理制度健全，会计信息真实、信用记

录良好；

３在全国旅游服务监管平台填报了该旅行团

队相关信息；

４办法实施期间，无重特大安全责任事故、未

列入严重失信市场主体，从事“引客入攀”相关旅游

活动无违法违规记录；

５旅行团队入攀交通工具为列车，乘坐的各趟

次列车需在同一天内入攀；

６旅游团队游览 ２ 个（含）以上旅游点位，且在

攀住宿不低于 ２ 晚（含）；

７同时符合多条奖补标准的，按就高原则，不

重复奖补。

（+）'(,-
１旅行社（分社）组织列车团来攀旅游奖补项

目申报书（附件 ２）；

２统一社会信用代码证，旅行社业务经营许可

证正副本及相关资质证书复印件，旅行社分社还应

提供分社营业执照复印件；

３项目佐证材料：电子行程单，旅游意外险保

险单，游客名单（含身份证信息），入攀列车乘车凭

证、不低于 ２ 晚（含）的住宿发票复印件、游览 ２ 个
（含）以上旅游点位的旅游团队照片（每个点位 ２ 张

照片，能清晰辨认出是攀枝花本地旅游点位）；

４其他资料：包括但不限于从全国旅游服务监

管平台旅游团队系统导出的组织、接待旅游团队汇

总表、国内旅游组团合同、旅游团队地接协议、车辆

调用手续或趟次合同、支付凭证和转款记录等相关

印证材料以及原件。

以上资料均按团队进行“一团一档”整理并装

订成册，申报材料复印件均需加盖项目申报单位公

章（鲜章）予以确认。

三、航班团队奖补
（（））#$%

乘坐客运航班入攀旅游，单批游客 ３０ 人（含）

以上的，在攀住宿 ２ 晚（含）以上，游览 ２ 个（含）以

上旅游点位，按每人次 １２０ 元给予奖补。 组织包机

入攀旅游，上座率达到 ６０％（含）以上的，按每人次
２００ 元给予奖补。 单个旅行社（分社）年度奖补上限
１０ 万元。 年度引客规模达 １０００ 人次及以上的，另

给予 ２ 万元宣传经费补贴。

（&）'()*
１依法设立、依法纳税的旅行社（分社），旅行

社应具备独立法人资格；

２财务管理制度健全，会计信息真实、信用记

录良好；

３在全国旅游服务监管平台填报了该旅行团

队相关信息；

４旅行团队入攀交通工具为飞机；

５办法实施期间，无重特大安全责任事故、未

列入严重失信市场主体，从事“引客入攀”相关旅游

活动无违法违规记录；

６旅游团队游览 ２ 个（含）以上旅游点位，且在

攀住宿不低于 ２ 晚（含）；

７同时符合多条奖补标准的，按就高原则，不

重复奖补。

（+）'(,-
１旅行社（分社）组织航班团队来攀旅游奖补

项目申报书（附件 ３）；

２统一社会信用代码证，旅行社业务经营许可

证正副本及相关资质证书复印件，旅行社分社还应

提供分社营业执照复印件；
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３项目佐证材料：入攀乘机凭证或入攀旅游包

机合同（或航空公司正式回复的包机函件）及付款

凭证，旅游团队需附电子行程单、旅游意外险保险

单、游客名单（含身份证信息）、不低于 ２ 晚（含）的

住宿发票复印件、游览 ２ 个（含）以上旅游点位的旅

游团队照片（每个点位 ２ 张照片，能清晰地辨认出

是攀枝花本地旅游点位）；

４其他资料：包括但不限于国内旅游组团合

同、旅游团队地接协议、车辆调用手续或趟次合同、

支付凭证和转款记录等相关材料以及原件。

以上资料均按团队进行“一团一档”整理并装

订成册，申报材料复印件均需加盖项目申报单位公

章（鲜章）予以确认。

。、、#$%&'(
（一）奖补标准

组织市外 １０ 辆（含）以上且人数在 ３０ 人（含）

以上的自驾游团队入攀，在攀住宿 ２ 晚（含）以上，

游览 ２ 个（含）以上旅游点位，按每辆车 ２００ 元给予

奖补。 单个旅行社（分社）年度奖补上限 １０ 万元。

年度引客规模达 ３０００ 人次及以上的，另给予 ２ 万元

宣传经费补贴。

（二）申报条件
１依法设立、依法纳税的旅行社（分社），旅行

社应具备独立法人资格；

２财务管理制度健全，会计信息真实、信用记

录良好；

３在全国旅游服务监管平台填报了该旅行团

队相关信息；

４办法实施期间，无重特大安全责任事故、未

列入严重失信市场主体，从事“引客入攀”相关旅游

活动无违法违规记录；

５入攀旅游自驾车辆安全、合法、合规、具备相

关资质，驾驶人员具备相应资质；

６旅游团队游览 ２ 个（含）以上旅游点位，且在

攀住宿不低于 ２ 晚（含）；

７同时符合多条奖补标准的，按就高原则，不

重复奖补。

（三）申报材料

１旅行社（分社）组织自驾游团队来攀旅游奖

补项目申报书（附件 ４）；

２统一社会信用代码证，旅行社业务经营许可

证正副本及相关资质证书复印件，旅行社分社还应

提供分社营业执照复印件；

３项目佐证材料：电子行程单，旅游意外险保

险单，游客名单（含身份证信息）、机动车辆行驶证

复印件、不低于 ２ 晚（含）的住宿发票复印件、游览 ２

个（含）以上旅游点位的旅游团队照片（每个点位 ２

张照片，能清晰辨认出是攀枝花本地旅游点位）；

４每辆车的行驶证复印件以及驾驶人员的驾

驶证复印件；

５其他资料：包括但不限于从全国旅游服务监

管平台旅游团队系统导出的组织、接待旅游团队汇

总表、国内旅游组团合同、旅游团队地接协议、支付

凭证和转款记录等相关材料以及原件。

以上资料均按团队进行“一团一档”整理并装

订成册，申报材料复印件均需加盖项目申报单位公

章（鲜章）予以确认。

)、*+,-
（一）符合条件的旅行社（分社），应于 ２０２７ 年 １

月 ２８ 日前向注册（登记）地所在的县（区）旅游管理

部门提交纸质版和电子版申报材料。 申报的旅游团

队业务开展时间为 ２０２５ 年 ６ 月 １ 日至 ２０２６ 年 １１

月 ２８ 日止。 其中，装订成册的申报材料纸质版两

份，电子版两份（申请单位盖章后扫描成 ＰＤＦ电子

版，Ｕ盘拷贝）。 逾期未申报的，视为自动放弃。 符

合条件的旅行社或旅行社分社均可申报，但同一团

队只能由旅行社或该旅行社中的 １ 家分社申报。

（二）各县（区）旅游管理部门会同财政部门负

责本辖区的申报及材料审核工作。 申报材料经过第

三方专业机构审计复核，复核结果经公示五个工作

日后于 ２０２７ 年 ２ 月 ２８ 日前将申报奖补项目的初审

报告、第三方专业机构出具的项目审计报告、申报单

位提交的申报材料（纸质版和电子版各 １ 份）报攀

枝花市文化广播电视和旅游局，超过期限的不再

受理。

（三）攀枝花市文化广播电视和旅游局组织对
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各县（区）提交的材料进行复核，并委托第三方专业

机构进行项目审计，按相关程序报批后下达补助

资金。

六、工作要求
（一）项目申报单位提交的申报材料必须真实

有效，旅行社法人代表应当严格审查提交的申报材

料和相关数据，并签字确认其真实性、合法性、关

联性。

（二） 项目申报单位按程序进行，不得越级

申报。

（三）项目申报单位应积极配合，主动接受相关

部门的监督检查，及时提交需查验的团队档案资料、

财务凭证原件等，如不及时配合造成评审工作迟延

的，自行承担后果。

（四）项目申报单位有以下情形之一的，按照相

关规定予以处理，取消申报资格，并收回已拨付

资金。

。"申报材料和数据弄虚作假的；

#"拒不接受相关部门监督检查的；

；"其他应当取消补助资格的情形。

（五）各县（区）旅游部门及财政部门在申报材

料审核过程中应主动接受审计部门的监督。

附件：。"。—。 旅行社（分社）组织旅游团队来攀

人次奖补项目申报书
#"。—# 旅行社（分社）组织列车团队来攀

旅游奖补项目申报书
；"。—； 旅行社（分社）组织航班团队来攀

旅游奖补项目申报书
旅"。—旅 旅行社（分社）组织自驾游团队来

攀旅游奖补项目申报书
攀"。—攀 旅行社（分社）年度引客入攀团队

客人累计汇总表
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附件 １－１

旅行社!分社社组织旅游团队来攀人次

奖补项目申报书

申 报 单 位

法定代表人

填 表 日 期

攀枝花市文化广播电视和旅游局　制

　　年　　月
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一、申报单位承诺书

县（区）文广旅局、财政局：

现报上我单位奖补项目申报书，同时，我单位承诺：

："本单位近三年信用状况良好，无严重失信行为。

#"财务管理制度健全，会计信息真实、信用记录良好。 申报所填信息及提供的材料均依据相关项目申

报要求，并对全部材料的真实性、符合性、完整性负责。

。"补助资金获批后将严格按规定使用，并自觉接受文化和旅游部门、财政部门的监管。

%"违背以上承诺，愿意接受《财政违法行为处罚处分条例》等相关规定处罚，同意有关主管部门将相关

失信信息记入公共信用信息系统。 若属于严重失信的，同意在相关政府门户网站公开曝光。

请予审核。

附件：申报相关材料

申报单位（盖章）：

申报单位法人（签名）：

年年年月年年日
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二、项目申报表

申报单位名称

注册地址

统一社会信用代码

单位负责人 联系方式

项目负责人 联系方式

单位联系地址

申报单位

开户银行及账号

!!年!!月!!日至!!!!年!!月!!日期间

组织接待游客人数

国内 中国港澳台 国外

年度国内引客规模是否达 "### 人次及以上 是□；否□。

年度中国港澳台以及国外引客规模是否达 年### 人次及以上 是□；否□。

项目申报

基本情况

及效益情况
（可另附

页填写）
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三、项目初审报告

攀枝花市文化广播电视和旅游局、财政局：

经初审， 上报的旅行社（分社）组织旅游团队

来攀人次奖补项目资料真实、完整、有效，符合申报要求，现予上报，请审批。

附件：申报相关材料

料料料县（区）文广旅局　　料料料县（区）财政局

年　　月　　日

（联系人：料料料，联系电话：料料料料）
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附件 １－２

旅行社!分社社组织列车团队来攀旅游

奖补项目申报书

申 报 单 位

法定代表人

填 表 日 期

攀枝花市文化广播电视和旅游局　制定

　　年　　月

７１􀁉􀁚
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部门文件选登

书书书

一、申报单位承诺书

县（区）文广旅局、财政局：

现报上我单位奖补项目申报书，同时，我单位承诺：

："本单位近三年信用状况良好，无严重失信行为。

#"财务管理制度健全，会计信息真实、信用记录良好。 申报所填信息及提供的材料均依据相关项目申

报要求，并对全部材料的真实性、符合性、完整性负责。

。"补助资金获批后将严格按规定使用，并自觉接受文化和旅游部门、财政部门的监管。

%"如违背以上承诺，愿意接受《财政违法行为处罚处分条例》等相关规定处罚，同意有关主管部门将相

关失信信息记入公共信用信息系统。 若属于严重失信的，同意在相关政府门户网站公开曝光。

请予审核。

附件：申报相关材料

申报单位（盖章）：

申报单位法人（签名）：

年年年月年年日

'： 􀁉􀁛
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书书书

二、项目申报表

申报单位名称

注册地址

统一社会信用代码

单位负责人 联系方式

项目负责人 联系方式

单位联系地址

申报单位

开户银行及账号

!!!年!!月!!日至
!!!年!!月!!日

期间符合条件列车趟次数

"##—"$$ 人

人##—人$$ 人

&##—&$$ 人

'##—'$$ 人

(## 人及以上

!!!年!!月!日至
!!!年!!月!!日

期间符合条件人次数

"##—"$$ 人

人##—人$$ 人

&##—&$$ 人

'##—'$$ 人

(## 人及以上

年度引客规模是否达
'### 人次及以上

是□；否□。

项目申报基本情况

及效益情况
（可另附页填写）

$"􀁊􀁒
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部门文件选登

书书书

三、项目初审报告

攀枝花市文化广播电视和旅游局、财政局：

经初审， 上报的旅行社（分社）组织列车团来

攀旅游奖补项目资料真实、完整、有效，符合申报要求，现予上报，请审批。

附件：申报相关材料

料料料县（区）文广旅局　　料料料县（区）财政局

年　　月　　日

（联系人：料料料，联系电话：料料料料）

０２ 􀁊􀁓
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附件 １－３

旅行社组织航班团队来攀旅游

奖补项目申报书

! " # $

%&'()

* ( + ,

-./0123456789:　;&

　　　　　=

１２􀁊􀁔

攀
枝
花
市
人
民
政
府
公
报



部门文件选登

书书书

一、申报单位承诺书

县（区）文广旅局、财政局：

现报上我单位奖补项目申报书，同时，我单位承诺：

："本单位近三年信用状况良好，无严重失信行为。

#"财务管理制度健全，会计信息真实、信用记录良好。 申报所填信息及提供的材料均依据相关项目申

报要求，并对全部材料的真实性、符合性、完整性负责。

。"补助资金获批后将严格按规定使用，并自觉接受文化和旅游部门、财政部门的监管。

%"如违背以上承诺，愿意接受《财政违法行为处罚处分条例》等相关规定处罚，同意有关主管部门将相

关失信信息记入公共信用信息系统。 若属于严重失信的，同意在相关政府门户网站公开曝光。

请予审核。

附件：申报相关材料

申报单位（盖章）：

申报单位法人（签名）：

年年年月年年日

## 􀁊􀁕
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二、项目申报表

申报单位名称

注册地址

统一社会信用代码

单位负责人 联系方式

项目负责人 联系方式

单位联系地址

申报单位

开户银行及账号

!!!年!!月!!日至!!!年!!月!!日期间

组织 "# 人及以上普通客运航班来攀团队的（架次）人次

航班架次

人次

!!!年!!月!!日至!!!年!!月!!日期间

组织包机来攀航班团队的（架次）人次

上座率≥$#%包机航班架次

人次

年度引客规模是否达 &### 人次及以上 是□；否□。

项目申报基本情况

及效益情况
（可另附页填写）

"）􀁊􀁖
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部门文件选登

书书书

三、项目初审报告

攀枝花市文化广播电视和旅游局、财政局：

经初审， 上报的旅行社（分社）组织航班团队

来攀旅游奖补项目资料真实、完整、有效，符合申报要求，现予上报，请审批。

附件：申报相关材料

料料料县（区）文广旅局　　料料料县（区）财政局

年　　月　　日

（联系人：料料料，联系电话：料料料料）

４２ 􀁊􀁗

攀
枝
花
市
人
民
政
府
公
报



攀枝花市人民政府公报　2026年　第2期

部门文件选登

书书书

附件 １－４

旅行社!分社社组织自驾游团队来攀旅游

奖补项目申报书

申 报 单 位

法定代表人

填 表 日 期

攀枝花市文化广播电视和旅游局　制定

　　年　　月
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部门文件选登

书书书

一、申报单位承诺书

县（区）文广旅局、财政局：

现报上我单位奖补项目申报书，同时，我单位承诺：

："本单位近三年信用状况良好，无严重失信行为。

#"财务管理制度健全，会计信息真实、信用记录良好。 申报所填信息及提供的材料均依据相关项目申

报要求，并对全部材料的真实性、符合性、完整性负责。

。"补助资金获批后将严格按规定使用，并自觉接受文化和旅游部门、财政部门的监管。

%"如违背以上承诺，愿意接受《财政违法行为处罚处分条例》等相关规定处罚，同意有关主管部门将相

关失信信息记入公共信用信息系统。 若属于严重失信的，同意在相关政府门户网站公开曝光。

请予审核。

附件：申报相关材料

申报单位（盖章）：

申报单位法人（签名）：

年年年月年年日

'# 􀁊􀁙
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公
报
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二、项目申报表

申报单位名称

注册地址

统一社会信用代码

单位负责人 联系方式

项目负责人 联系方式

单位联系地址

申报单位

开户银行及账号

!!!年!!月!!日至
!!!年!!月!!日

期间符合条件的自驾游团队数

!!!年!!月!!日至
!!!年!!月!!日

期间符合条件的车辆数

!!!年度引客规模是否

达 "### 人次及以上
是□；否□。

项目申报基本情况

及效益情况
（可另附页填写）

$%􀁊􀁚
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报
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书书书

三、项目初审报告

攀枝花市文化广播电视和旅游局、财政局：

经初审， 上报的旅行社（分社）组织直通车来

攀旅游奖补项目资料真实、完整、有效，符合申报要求，现予上报，请审批。

附件：申报相关材料

料料料县（区）文广旅局　　料料料县（区）财政局

年　　月　　日

（联系人：料料料，联系电话：料料料料）

８２ 􀁊􀁛
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订成册，申报材料复印件均需加盖项目申报单位公

章（鲜章）予以确认。

二、列车团队奖补
（（））#$%

组织单趟次 １００—１９９ 人、２００—２９９ 人、３００—

３９９ 人、４００—４９９ 人、５００ 人及以上列车团队，在攀

住宿 ２ 晚（含）以上，游览 ２ 个（含）以上旅游点位，

分别给予 １ 万元、２ 万元、３ 万元、５ 万元和 ７ 万元奖

补。 单个旅行社（分社）年度奖补上限 １０ 万元。 年

度引客规模达 ４０００ 人次及以上的，另给予 ２ 万元宣

传经费补贴。

（&）'()*
１依法设立、依法纳税的旅行社（分社），旅行

社应具备独立法人资格；

２财务管理制度健全，会计信息真实、信用记

录良好；

３在全国旅游服务监管平台填报了该旅行团

队相关信息；

４办法实施期间，无重特大安全责任事故、未

列入严重失信市场主体，从事“引客入攀”相关旅游

活动无违法违规记录；

５旅行团队入攀交通工具为列车，乘坐的各趟

次列车需在同一天内入攀；

６旅游团队游览 ２ 个（含）以上旅游点位，且在

攀住宿不低于 ２ 晚（含）；

７同时符合多条奖补标准的，按就高原则，不

重复奖补。

（+）'(,-
１旅行社（分社）组织列车团来攀旅游奖补项

目申报书（附件 ２）；

２统一社会信用代码证，旅行社业务经营许可

证正副本及相关资质证书复印件，旅行社分社还应

提供分社营业执照复印件；

３项目佐证材料：电子行程单，旅游意外险保

险单，游客名单（含身份证信息），入攀列车乘车凭

证、不低于 ２ 晚（含）的住宿发票复印件、游览 ２ 个
（含）以上旅游点位的旅游团队照片（每个点位 ２ 张

照片，能清晰辨认出是攀枝花本地旅游点位）；

４其他资料：包括但不限于从全国旅游服务监

管平台旅游团队系统导出的组织、接待旅游团队汇

总表、国内旅游组团合同、旅游团队地接协议、车辆

调用手续或趟次合同、支付凭证和转款记录等相关

印证材料以及原件。

以上资料均按团队进行“一团一档”整理并装

订成册，申报材料复印件均需加盖项目申报单位公

章（鲜章）予以确认。

三、航班团队奖补
（（））#$%

乘坐客运航班入攀旅游，单批游客 ３０ 人（含）

以上的，在攀住宿 ２ 晚（含）以上，游览 ２ 个（含）以

上旅游点位，按每人次 １２０ 元给予奖补。 组织包机

入攀旅游，上座率达到 ６０％（含）以上的，按每人次
２００ 元给予奖补。 单个旅行社（分社）年度奖补上限
１０ 万元。 年度引客规模达 １０００ 人次及以上的，另

给予 ２ 万元宣传经费补贴。

（&）'()*
１依法设立、依法纳税的旅行社（分社），旅行

社应具备独立法人资格；

２财务管理制度健全，会计信息真实、信用记

录良好；

３在全国旅游服务监管平台填报了该旅行团

队相关信息；

４旅行团队入攀交通工具为飞机；

５办法实施期间，无重特大安全责任事故、未

列入严重失信市场主体，从事“引客入攀”相关旅游

活动无违法违规记录；

６旅游团队游览 ２ 个（含）以上旅游点位，且在

攀住宿不低于 ２ 晚（含）；

７同时符合多条奖补标准的，按就高原则，不

重复奖补。

（+）'(,-
１旅行社（分社）组织航班团队来攀旅游奖补

项目申报书（附件 ３）；

２统一社会信用代码证，旅行社业务经营许可

证正副本及相关资质证书复印件，旅行社分社还应

提供分社营业执照复印件；

０１

书书书

附件 １－５

旅行社!分社社年度引客入攀团队客人累计汇总表

申报单位名称#

类别 团队数!个社 人数!位社 备注

组织团队

入境团队

列车团队

航班团队

自驾游团队

９２􀁋􀁒
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